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WO2 est née en 2014 avec l’ambition de créer un nouveau modèle de développement d’immobilier à très haute qualité d’usage et 
à très faible empreinte environnementale.   
En l’espace de cinq ans, WO2 est devenu le leader français de la construction et de la rénovation de bâtiments bas carbone. 

Les innovations techniques développées autour du bois massif et l’attention permanente portée sur la sobriété et le réemploi ont 
déjà permis une réduction d’environ 50% de l’empreinte carbone par rapport à une construction classique, tout en offrant un 
confort d’usage exceptionnel. 

WO2 comptabilise aujourd’hui 350 000 m² livrés ou engagés pour le compte d’ICAWOOD, fonds d’investissement doté de 750 
millions d’euros de fonds propres, afin de construire des bureaux de nouvelle génération dans le Grand Paris.  
 
Pour en savoir davantage : www.wo2.com  
 

En pleine croissance, WO2 cherche son prochain stagiaire rémunéré au sein de la Direction de Programme ou de la Direction des 
Travaux pour participer aux nombreux projets. 

Nous rejoindre pour : 

• Acquérir une expérience complète dans le secteur de l’immobilier et de la construction avec des missions diversifiées et 
responsabilisantes. 

• Être au contact de professionnels de secteurs divers (architectes, ingénieurs, notaires, aménageurs et services publics) 
et développer des compétences de gestion de projet 

• Participer au développement d’une entreprise innovante, engagée dans la transition écologique, et déjà leader sur son 
secteur. 

• Rejoindre une équipe jeune, dynamique et passionnée  

• Vivre l’expérience du terrain en allant sur des chantiers de construction 

La mission : 

• Participer activement aux différentes étapes du montage, de la conception, de l’exécution et de la réception des projets 
immobiliers. 

• Participer à la coordination des différentes ressources, humaines et matérielles, dans le respect du planning et du 
budget de l’opération. 

• Participer à la création d’un nouveau modèle de construction, qui créer des lieux de vie plus écologiques et où l’on 
se sent bien.  

Profil recherché : 

• Autonome, énergique, créatif, polyvalent, ayant envie de prendre des responsabilités 

• Diplômé d’une école de commerce ou d’ingénieur  

• Bonnes connaissances d’Excel et PowerPoint 

• Capacité de rédaction, d’analyse et de travail en groupe 

Déroulement des entretiens : 

CV et lettre de motivations à envoyer à  a.regli@wo2.com 
2 à 3 entretiens sur une après-midi 
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